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Zertifikat seit 2011
Leibniz-Zentrum fiir Diabetes-Forschung SRS
an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Das Deutsche Diabetes-Zentrum (DDZ) ist Leibniz-Zentrum fir Diabetes-Forschung an der Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf. Als interdisziplinare Forschungseinrichtung vernetzt das DDZ molekulare
und zellbiologische Grundlagenforschung mit klinischen, epidemiologischen und versorgungsbezoge-
nen Forschungsansatzen.

Das DDZ verfolgt das Ziel, neue Ansatze zur Pravention, Friherkennung und Diagnostik des Diabetes
mellitus zu entwickeln und die Therapie des Diabetes mellitus und die Behandlung seiner Komplikatio-
nen zu verbessern.

Das Institut fir Biometrie und Epidemiologie des DDZ (IBE, Direktor: Prof. Dr. O. Kuf3), Nachwuchsfor-
schergruppe ,Diabetes und Umwelt* sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/div.)

Zu den Aufgaben gehort die selbststandige Bearbeitung von Forschungsfragen zum Einfluss des Kili-
mawandels auf die aktuelle und zukiinftige epidemiologische Dynamik des Diabetes (Inhaltlicher An-
sprechpartner: Dr. Thaddaus Ténnies, thaddaeus.toennies@ddz.de). Im Mittelpunkt der Tatigkeit ste-
hen kurz- und langfristige Auswirkungen klimawandelbezogener Umweltfaktoren auf die Entstehung
und den Verlauf von Diabetes. Das Stellenangebot richtet sich an Absolventinnen und Absolventen der
Medizin, Public Health, Epidemiologie, Biostatistik, Geografie, Umweltwissenschaften oder einer ver-
gleichbaren Disziplin.

Wir bieten Ihnen:

e Einen vielseitigen, interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit vielfaltigen Gestal-
tungsmoglichkeiten. Erfahrungen mit epidemiologischen und biometrischen Methoden sind im
Institut vorhanden.

e Betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle, umfangreiche Weiterbildungsmaoglich-
keiten.

o Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und die berufliche Gleichstellung. Seit Mai 2011 ist das
DDZ durch das ,Audit berufundfamilie* zertifiziert. Die Regelung des § 7 Abs. 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz wird berlicksichtigt.

e Eine zunachst auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle. Eine Verlangerung des Arbeitsvertrages
ist moglich und beabsichtigt.

e Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) in der fir das Land Nordrhein-Westfalen geltenden Fassung.

e Frauen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

o Ebenso werden schwerbehinderte Menschen (m/w/div.) bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen
bis zum 31.07.2025 per E-Mail unter Angabe der Kennziffer IBE-WiMi-JRG-25-1 an: personal@ddz.de

Die Erfassung und Weiterverarbeitung lhrer Bewerbung erfolgt im DDZ vorwiegend im Wege der elekt-
ronischen Datenverarbeitung Die datenschutzrechtlichen Regelungen werden dabei eingehalten. Mit
der Bewerbung stimmt der Bewerber (m/w/div.) diesem Verfahren zu.

Deutsche Diabetes-Forschungsgesellschaft e.V.
- Personal - Aufm Hennekamp 65, 40225 Diisseldorf
www.ddz.de


mailto:thaddaeus.toennies@ddz.de
mailto:personal@ddz.de
http://www.ddz.de/

