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Das Deutsche Diabetes-Zentrum (DDZ) ist Leibniz-Zentrum flr Diabetes-Forschung an der Heinrich-Heine-Universi-
tat Disseldorf. Als interdisziplinare Forschungseinrichtung vernetzt das DDZ molekulare und zellbiologische Grund-
lagenforschung mit klinischen, epidemiologischen und versorgungsbezogenen Forschungsansatzen.
Das DDZ verfolgt das Ziel, neue Ansatze zur Pravention, Friiherkennung und Diagnostik des Diabetes mellitus zu
entwickeln und die Therapie und Versorgung des Diabetes und seiner Komplikationen zu verbessern.

Das Institut fir Versorgungsforschung und Gesundheitsékonomie (Direktorin: Prof. Dr. Dr. Dr. Andrea Icks) am DDZ
sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/div.) (100% Stellenumfang)
mit Schwerpunkt Partizipative Forschung

lhr Aufgabengebiet umfasst:
e Entwicklung und Evaluation partizipativer Konzepte im Rahmen von Projekten zur patientenzentrierten Ver-
sorgung unter Berlicksichtigung von patientenrelevanten Outcomes.
Durchfiihrung von Schulungen zur Ausbildung und Supervision von Co-Forschenden.
Kommunikation mit Studienteams und Kooperationspartner/innen.
Datenerhebung und -auswertung mittels qualitativer Forschungsmethoden.
Prasentation und Publikation von wissenschaftlichen Ergebnissen in englischer und deutscher Sprache.
Unterstltzung bei der Drittmitteleinwerbung bzw. eigensténdige Ausarbeitung von Drittmittelantragen.

Wir erwarten von lhnen:

e Abgeschlossenes Studium in einer fiir die Versorgungsforschung relevanten Disziplin, z.B. Versorgungswis-
senschaften, Sozialwissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs.
Erfahrung im Bereich der partizipativen Versorgungsforschung.
Kenntnisse qualitativer Forschungsmethoden.
Analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten, strukturierter, sorgfaltiger und selbststéndiger Arbeitsstil.
Organisatorische Fahigkeiten, starke Motivation, Zuverlassigkeit, Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit.
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir bieten lhnen:

e Mitarbeit in einem interdisziplindren Team in einem kollegialen Arbeitsumfeld.

e Gute Vernetzung mit Wissenschaftlern aus dem Bereich Gesundheitsékonomie, Versorgungsforschung und
der klinischen Forschung.

e Die Mdoglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifikation.

e Betriebliche Altersvorsorge, flexible Arbeitszeitmodelle.

e Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und die berufliche Gleichstellung. Seit Mai 2011 ist das DDZ durch
das ,,Audit berufundfamilie® zertifiziert. Die Regelung des § 7 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz wird
beriicksichtigt.

e Die Stelle ist zunachst befristet fur ein Jahr zu besetzen. Eine Verlangerung des Arbeitsvertrages wird
angestrebt.

e Das Arbeitsverhdltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Léander (TV-L) in der
fur das Land Nordrhein-Westfalen geltenden Fassung.

e Frauen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

e Ebenso werden schwerbehinderte Menschen (m/w/div.) bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussageféhigen Unterlagen (Anschrei-
ben, Lebenslauf & Zeugnisse) per E-Mail unter Angabe der Kennziffer IVG-WiMi-26-02 an personal@ddz.de.

Die Erfassung und Weiterverarbeitung lhrer Bewerbung erfolgt im DDZ vorwiegend im Wege der elektronischen
Datenverarbeitung. Die datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden dabei eingehalten.
Mit der Bewerbung stimmt der Bewerber (m/w/div.) diesem Verfahren zu.

Deutsche Diabetes-Forschungsgesellschaft e.V.
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